
教育部國民及學前教育署　函

機關地址：413415 臺中市霧峰區中正路738
之4號

聯 絡 人：陳孟傑

電　　話：04-37061311
傳　　真：

電子郵件：e-3191@mail.k12ea.gov.tw

受文者：國立鳳山高級商工職業學校

發文日期：中華民國113年12月30日
發文字號：臺教國署學字第1135808402A號
速別：普通件

密等及解密條件或保密期限：

附件：如說明

有關近期性別平等教育重要宣導事項，詳如說明，請學校主旨：
宣導周知，請查照。

說明：
相關宣導事項：一、
依教育部113年12月9日臺教學（三）字第1130116552號函(一)
示，為學校進用或運用社團教師，確依「性別平等教育
法」（以下簡稱性平法）第30條及「涉性別事件之學校不
適任人員通報資訊蒐集及查詢處理利用辦法」規定，進用
或運用前即應依法查詢，避免進用或運用有性侵害之犯罪
紀錄、有性侵害、性騷擾、性霸凌、校長或教職員工違反
與性或性別有關之專業倫理、違反兒童及少年性交易防制
條例、兒童及少年性剝削防制條例之不適任行為者，已進
用或運用者應定期查詢。請學校確實依規定辦理。
檢附113年度公告之數位/網路性別暴力防治教學或宣導資(二)
源(如附件)，請學校透過多元管道進行宣導，以持續提升
校內教職員工生對於數位/網路性別暴力防治議題之認
識。
教育部114年4月20日至5月11日將於國立臺灣科學教育館(三)
辦理「114年性別平等教育日展覽」活動，請學校鼓勵親
師生踴躍參與，並妥適規劃相關響應宣導活動，透過課程
議題之融入，以深化性別平等之觀念。

檔　　號：

保存年限：
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學校進行性別平等教育議題及政策之宣導，務必於教職員(四)
工生之集會場合、研習活動、各項會議等公告周知，並請
妥為運用學校網頁公告之型式，以達向親師生持續推廣宣
達之效益。
調查處理程序之宣導事項：二、
依「校園性別事件防治準則」（以下簡稱防治準則）第32(一)
條第2項規定，處理結果內容包括「事實認定」、「處置
措施」及「議處結果」，下列情形可視為「處理結果」：
性別平等教育委員會（以下簡稱性平會）認定事實不成１、
立，無須進行懲處程序。
性平會認定事實成立，但只需由性平會決議處置方式，依２、
現行法規無須移送其他單位進行懲處程序，例如(僅舉常
見情形)：
僅需採取性平法第26條第2項之處置。(１)
行為人為專任教師，認性侵害成立，或性騷擾、性霸凌行(２)
為成立有解聘且終身不得聘任為教師之必要，免經教評會
審議，由性平會直接議決。
行為人為兼任代課或代理教師，認性侵害成立，或性騷(３)
擾、性霸凌行為成立有終止聘約且終身不得聘任為教師之
必要或有終止聘約且1至4年不得聘任為教師之必要，免經
教評會審議，由性平會直接議決。
性平會認定事實成立，依現行法規尚須移送其他權責單位３、
(如：學生獎懲委員會、教師評審委員會、教師考核會或
職員工考績委員會……等)進行懲處程序，應待懲處程序
完成後，方係「處理結果」，爰請學校應於確認懲處程序
完成後，再以書面通知申請人、被害人及行為人處理結果
及教示申復資訊。
教育部113年11月4日臺教學（三）字第1132804859號函(二)
釋，有關校園性別事件當事人依性平法提起申復案件之後
續行政救濟管轄與處理：
依性平法第39條第1項規定但書略以，校園性別事件之被１、
害人（學生）對學校處理結果不服，向主管機關提出申
復，行為人亦向學校提出申復時，依防治準則第33條第3
項規定，由學校報主管機關併案審議。
針對申復之時點：教師部分，為齊一事件當事人之申復時２、
點，請學校於報主管機關核准教師議處案件時，依性平法
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正本：國立暨私立(不含北高新北臺中桃園五市)高級中等學校、各國立國民小學、國

立臺灣戲曲學院(高職部)

副本：

第36條第3項規定通知申請人或被害人得就事件之調查與
議處決定結果提出申復；軍訓人員之申復時點，應俟教育
部通過最終議處結果，交由學校依據性平法第36條第3項
通知處理結果，並依第37條第1項教示雙方當事人提出申
復。
依教育部113年12月4日臺教學（三）字第1132805502號(三)
函，修正113年4月18日臺教學（三）字第1132801903號函
所訂之「性平法第37條第1項但書規定向主管機關申復審
議流程圖」1份，審酌原列交回學校依法處理（重啟調
查、重為決定）恐未能符應性平法第37條第3項後段所定
限學校於40日內完成調查之規定，爰予修正經主管機關申
復審議為有理由者，逕交回學校依法處理；另針對校園性
別事件雙方當事人提出申復時點有落差之審議方式，建請
學校對渠等所涉同一校園性別事件之申復處理，由同一組
申復審議小組成員審議，以避免對同一事件產生歧異之審
議結果發生。
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