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國立鳳山高級商工職業學校 110年度第 3次職業安全衛生委員會會議記錄 

 

壹、 時間:110年 9月 27 日(星期一)下午 15點 00分 

貳、 地點:中正樓三樓會議室 

參、 主席:康主任木全                                記錄:盧建谷                                     

肆、 出席人員:如附件 

伍、 主席致詞：略 

陸、 宣讀上次會議決議事項執行情形：    

編號 案 由 決 議 提案單位 執行情形 是否列管 

1 

「國立鳳山高級商工職

業學校職業安全衛生業

務工作分配表」 

照案通過 實習處 
依計畫 

執行 

■解除列管  

□繼續列管 

2 

「110年度校園職業安

全衛生業務管理實地諮

詢輔導」工作分配 

照案通過 實習處 
依計畫 

執行 

■解除列管 

□繼續列管 

3 

訂定國立鳳山高級商工

職業學校職業安全衛生

作業標準格式 

照案通過 實習處 
依計畫 

執行 

■解除列管 

□繼續列管 

4 

國立鳳山高級商工職業

學校 111年度推動職業

安全衛生業務經費 

照案通過 實習處 
依計畫 

執行 

■解除列管 

□繼續列管 

 

柒、 工作報告 

一、依『國立鳳山高級商工職業學校職業安全衛生管理規章』第八條:校長擬訂職業安

全衛生政策，簽請校長簽署『國立鳳山高級商工職業學校職業安全衛生政策』【如

附件 1】，業已上網公告，請各處室至實習處領取本校職業安全衛生政策並張貼至各

辦公室。 

二、依『勞工健康保護規則』第 9條: 事業單位應參照工作場所大小、分布、危險狀況

與勞工人數，備置足夠急救藥品及器材，並置急救人員辦理急救事宜及依『職業安

全衛生教育訓練規則』第 16條：雇主對工作場所急救人員，應使其接受急救人員

之安全衛生教育訓練。 

實習處簽請薦派電圖科柯志銘技佐、機械科劉志男技佐及室設科周進同技士接受急

救人員 16小時教育訓練，取得急救人員資格。協助工科現場安全防護工作需求。 

三、依『國立鳳山高級商工職業學校人因性危害防止計畫』及『國立鳳山高級商工職業

學校異常工作負荷促發疾病預防計畫』，110年 9月已對本校全校教職員工實施『人

因性危害防止計畫-肌肉骨骼症狀調查表』、『過勞量表』及『心理健康量表』建立

全校所有教職員工基本資料，以預防人因性危害促發疾病及異常工作負荷促發疾

病。 
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相關調查資料網頁: 

『人因性危害防止計畫-肌肉骨骼症狀調查表』 

https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSeYeMTlgQnc2EdB35ZmKpa88IdzSN

pmjDaWhWgrg_04KUpfcw/viewform 

『過勞量表』 

https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSfAweWWLyaSjfYgAfYDPFXiemHOVB

eXKFnPOg7ChLd_gU17iA/viewform 

『心理健康量表』 

https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSeevEqGR0jH_4s7FDwrpwXQebCXO-

dRHlH-kKO8USAeVIPyfA/viewform 

四、依『職業安全衛生法』第 20條及『勞工健康保護規則』第 15條：雇主對在職勞工，

應定期實施一般健康檢查。 

本校分三組預計 3年完成全校教職員工一般健康檢查，名單如【如附件 2】 

110年 9月 6日第一組由邱外科實施勞工一般健康檢查，已檢查名單如附件 3 

五、110學年度新進教職員工生於校務會議及開學典禮已實施一般危害告知，學生並請

任課教師加強請簽署危害告知單。 

六、國教署「110年度校園職業安全衛生業務管理實地諮詢輔導」原訂於 110年 7月 29

日(四)進行訪視，因疫情改為 10月 14日下午實地諮詢輔導。 

七、「學校安全衛生資訊網」每年 4月與 10月「定期」填報學校調查資訊。 

八、近期職業安全衛生法規修訂： 

法規名稱 備註 
修訂對照表網

址 
本校影響 

職業安全衛生教

育訓練規則修正

條文 

勞動部 110年 7月 7

日勞職授字第

11002028852號令 
 

除勞工健康服務

護理人員外，另

增列勞工健康服

務相關人員之教

育訓練。 

 

九、本校常見危害性化學品清單 

品名 安全資料表索引碼. CAS No 
優先管理 

化學物質 

危害性 

化學物質 

過氧化氫 

(雙氧水) 

GHS_SDS_300 

 

7722-84-1 ● ● 

乙醇 

(75%酒精) 
GHS_SDS_49 64-17-5  ● 
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次氯酸鈉<50

﹪ 

(漂白水) 

GHS_SDS_3497 

 

7681-52-9 ● ● 

氯化氫 

(鹽酸) 

GHS_SDS_67 

 

7647-01-0 

 

● ● 

無鉛汽油 

GHS_SDS_286 

 

8006-61-9 

 
 ● 

煤油 

GHS_SDS_81 

 

8008-20-6  ● 

二號柴油 
GHS_SDS_4099 

 

68476-34-6 

68334-30-5 
 ● 

 

十、110年 7月份全校滅火器換填藥粉 212支，合計 59360元。 

 

十一、 校園職業安全衛生注意事項宣導: 

1. 調查本校各項設備是否有漏電斷路器? 

2. 調查本校木工鋸台加裝保護罩-反撥預防裝置 

十二、 專業教育訓練: 

項次 日期 課程名稱 參加對象 法規 

1 
110年 03 月 30

日 

職業安全衛生業務主

管在職教育訓練 

6小時 

康木全主任  

2 110年 8月 
勞工健康服務護理人

員安全衛生教育訓練 
鄭雅璿護理師 

依『勞工健康保護規則』

第 4條 
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52小時 

3 
110年 9月 3日

~5日 

急救人員教育訓練 

16小時 
周進同技士 

1.依『勞工健康保護規則』

第 9條 

2.依『職業安全衛生教育

訓練規則』第 16條 

4 
110年 9月 14

日~16 日 

急救人員教育訓練 

16小時 

柯志銘技佐 

劉志男技佐 

1.依『勞工健康保護規則』

第 9條 

2.依『職業安全衛生教育

訓練規則』第 16條 

 

十三、 自辦教育訓練: 

項

次 
日期 課程名稱 參加對象 講師 辦理單位 

1 110/07/09 危害鑑別及風險評估 風險評估人員 康木全 實習處 

2 110/07/12 作業標準 作業標準製作人 康木全 實習處 

十四、 全校教育訓練: 

項次 日期 課程名稱 參加對象 講師 辦理單位 

1 
110年 6月 7日

~11 日 

線上一般安全衛生教

育訓練-國中小學校

園職業安全衛生概論 

全校 劉榮昌 實習處 

 

十五、 緊急應變演練: 

項

次 
日期 演練項目 參加對象 依據 

1 
110年 9

月 17日 

國立鳳山商工 110年度校

園職業安全衛生複合型

防災演練 

全校教職

員工 

1國立鳳山高級商工職業學校安全

衛生緊急應變計畫(每三個月針對

不同緊急事故演練一次) 

 

捌、 提案討論 

案由一：「110年度第 2 次職業安全衛生委員會議後續會議記錄」，提請追認。(提案單位 

實習處) 

說明： 

一、110年度第 2次職業安全衛生委員會議於 110年 06月 28日視訊會議召開；「國立鳳

山高級商工職業學校人因性危害防止計畫」、「國立鳳山高級商工職業學校教職員工

健康管理要點」及「國立鳳山高級商工職業學校異常工作負荷促發疾病預防計畫」

人事室持不同意見，先行保留三項該工作分配，擇期討論。 

二、110年 07月 1日於校長室召開後續會議，校長主持、出席人員為實習處康主任木全、

學務處賴主任麗卿、人事室王主任安華。 

三、人事室臨時動議加提「國立鳳山高級商工職業學校職業安全衛生教育訓練辦法」、「國

立鳳山高級商工職業學校工作場所母性健康保護計畫」及「國立鳳山高級商工職業
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學校執行職務遭受不法侵害預防」等三項工作，分配調整案。 

四、110年度第 2次職業安全衛生委員會議後續會議記錄【如附件 3】。 

決議： 

1.有關上開說明四 110 年度第 2次職業安全衛生委員會議後續會議記錄-提案討論-案由 

一所決議之工作分配，其各項調查表雖由學務處彙整後送職護保管分析，但如有些同 

仁當時未填寫表單，其當時所彙集之資料仍有其疏漏之處，仍需要有業管處(室)通知 

同仁補寫，故請學務處以雲端硬碟分享至各負責查核表單之人事室、總務處及職護， 

俾利各業管處(室)隨時掌握資料之正確性及完整性。 

2.照案通過。 

 

案由二：「110年度校園職業安全衛生業務管理實地諮詢輔導」，提請討論。(提案單位: 實

習處) 

說明： 

一、110年 10月 14 日下午實地諮詢輔導。 

二、請各處室及各管理單位(科)依本校職業安全衛生工作分配表內容，進行填寫及調查，

並蒐集資料。10 月 08日(五)前準備相關佐證資料，文件送至實習處彙整。 

三、10/11下午 3點召開 110年度校園職業安全衛生業務管理實地諮詢輔導工作協調會 

決議： 

1.因 10/11為雙十國慶補假日，故上開工作協調會延至 10/12(二)中午 12點 10分召開。 

2.照案通過。 

 

玖、臨時動議 

康主任: 

    往後各處室如有簽辦各項教育訓練事宜時，建請會辧實習處，如評估該教育訓練有

涉及至本校職安部份，則可增列至職安會之資料，俾維職安會各項有關資料建立之完整

性。 

 

拾、主席結論:無 

 

拾壹、散會:15點 30分 
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附件 1 
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附件 2 

 

國立鳳山高級商工職業學校 職業安全衛生 一般健康檢查分組名單 

A 組名單：(110學年度健康檢查名單)合計 80人  

黃鈿珍 嚴曉雯 郭冠隆 黃國治 許智堯 吳欣潔 張志豪 陳柏羲 吳冠麗 洪士閔 鄭安順 鄭

翔中 曾清旗 洪于筑 吳衍嘉 虞中慶 黃美君 郭同安 曾志賢 傅家員 郭文喬 吳秋美 陳穎

芝 邵淑華 唐偉功 謝曜聰 趙政諭 陳美妙 陳  寧 曾寶慶 劉公舉 鄭志麟 林麗雯 陳彥融 

陳昭華 林奇德 蔡華真 高秋芬 賴昱蓁 林華瑩 黃淑玲 劉樟煥 方韻珠 莊佩真 蔡雅玲 陳

治融 劉壽城 傅阡綦 龔紀綸 黃傳傑 劉志男 柯瓊蓮 盧彥名 蕭涴之 楊子龍 孔月娥 林珈

君 林金福 潘宗欽 林豐俊 黃德明 郭宏德 黃垣耿 陳秦龍 吳旺軒 李  晴 郭孟汎 黃玉利 

鄭淨云 江美諭 

林建宏 李俊毅 謝孟築 楊智程 劉晏佐 姚沅妤 龔珮萱 陳秋君 許純蒨 侯乃瑜 

 

B 組名單：(111學年度健康檢查名單)合計 80 人  

蒲佳楢 康木全 簡維儀 楊正義 洪瑩甄 盧鈺䨝 薛志瑋 陳鳳美 沈嘉寶 林郁翔 涂卯桑 邱

士彥 陳惠津 邱清文 許勝傑 張耿輔 吳明昌 劉珮貞 鍾宜靜 朱玉玲 郭承儀 翁順章 簡文

益 湯誼文 方吟文 張振國 施維泯 林玉琇 郭玫君 鍾月綢 吳純榕 賴寀綺 彭貴琳 吳綉翎 

陳政良 張玉屏 王俊喬 侯佩伶 游宗憲 林正傑 張嘉容 朱怡靜 陳銘平 吳丞宇 劉昭宏 林

品均 陳俊儒 周峻民 陳怡穎 施岳志 江慶源 葉佳琪 員志清 周進同 柯志銘 蘇虹如 洪甘

霖 鄭雅璿 林暘燁 鄭婉真 王怡文 黃昱仁 王世屏 蔡玉梅 郭瑛潔 趙盈芬 王慧文 黃傳鈞 

陳瑩如 許欣潔 

邱柏林 孫筱菁 王弈云 陳靜雯 蘇勇禎 林秀英 盧沛明 蔡和順 盧治源 許靜恩 

 

C 組名單：(112學年度健康檢查名單)合計 79 人  

蘇文彬 林枝壽 賴麗卿 彭千惠 陳怡心 蕭凱元 江韋樺 李麗雪 石貴綸 林雅玲 孫韻涵 葉

政雄 李晉男 黃沁芬 薛文銓 楊雅喬 郭家政 詹傑伊 林淑娟 饒芷瑄 繆宜珍 黃麗如 許秋

卿 黃玲珠 陳雅文 謝宜珊 柳寶佴 張梅茵 張珃君 施宜馨 張淑惠 錢怡廷 洪誠宏 張若潔 

林妙芬 胡禕倫 蘇俊忠 翁湘芸 許君豪 石靜宜 陳正展 鄭書季 呂駿南 劉國亮 李正元 盧

婉菁 黃園琇 潘振良 黃婉貞 李亞芳 周業玉 李家騫 陳曉筠 梁雅欽 張漢桐 張孝玲 楊寶

丹 張純綺 盧建谷 曾淑惠 高意明 李佩玲 曾淑聯 林承億 林保賢 陳家敏 余茜容 陳韻淇 

楊宜庭 饒孔智 

許欣潔 張祐榮 黃怡潔 呂玟欣 陳潁銨 張嘉珆 李晨熏 陳秉秀 高梓鳴 

 

備註:全教教職員工(不含兼課教師) 

  



 

8 
 

附件 3 

國立鳳山高級商工職業學校 

110年度第 2次職業安全衛生委員會議-後續會議記錄 

壹、 時間：110年 07月 01日(星期四)下午 1時 30分 

貳、 地點：校長室 

參、 主席：林校長建宏 

肆、 出席人員：實習處康主任木全、學務處賴主任麗卿、人事室王主任安華 

紀錄：康木全 

 

壹、 主席致詞 

略 

貳、 工作報告 

本次會議為 110年 06月 28日(星期一) 110年度第 2次職業安全衛生委員會議人事室

對「國立鳳山高級商工職業學校職業安全衛生業務工作分配表」部分條文持不同意見，

主席裁示保留討論之後續會議。 

參、 提案討論 

案由一：「國立鳳山高級商工職業學校職業安全衛生業務工作分配表」第 9項之「國立鳳

山高級商工職業學校人因性危害防止計畫」，提請調整工作分配。(人事室提案) 

決議：  

一、附表 1之「國立鳳山高級商工職業學校肌肉骨骼症狀調查表」學務處負責建立表單

及通知同仁填寫。 

二、教師部分由學務處負責查核是否以填寫調查表。 

職員部分由人事室負責查核是否以填寫調查表。 

工友部分由總務處負責查核是否以填寫調查表。。 

三、調查表資料學務處負責彙整後，送職護保管分析。 

四、工作分配如下表: 

9. 國立鳳山高級商工職業學校人因性危害防止計畫 

附表

項次 
工作項目 

教

務

處 

學

務

處 

總

務

處 

實

習

處 

進

修

部 

輔

導

室 

圖

書

館 

人

事

室 

主

計

室 

各

科 

職

護 

職

醫 
備註 

9 附

表一 

國立鳳山高級商工職業學校肌

肉骨骼症狀調查表 
 ● ●     ●   ● ● 

建立 Google 表單 

調查後送職護保管 

 

案由二：「國立鳳山高級商工職業學校職業安全衛生業務工作分配表」第 15項之「國立

鳳山高級商工職業學校教職員工健康管理要點」，提請調整工作分配。(人事室提案) 

決議：  



 

9 
 

一、人事室提供 5年公務人員檢查名單。 

二、人事室調查本校教職員工之年齡層，依 40歲以下、40歲至 65 歲及 65歲以上等三

項分類統計表。 

三、工作分配如下表: 

15. 國立鳳山高級商工職業學校教職員工健康管理要點 

附表

項次 
工作項目 

教

務

處 

學

務

處 

總

務

處 

實

習

處 

進

修

部 

輔

導

室 

圖

書

館 

人

事

室 

主

計

室 

各

科 

職

護 

職

醫 
備註 

15 附

表一 
一般體格檢查        ●   ● ●  

15 附

表二 
一般定期健康檢查        ●   ● ●  

 

案由三：「國立鳳山高級商工職業學校職業安全衛生業務工作分配表」第 19項之「國立

鳳山高級商工職業學校異常工作負荷促發疾病預防計畫」，提請調整工作分配。(人事室

提案) 

決議：  

一、附表 3、4、6由學務處負責建立表單及通知同仁填寫。 

二、教師部分由學務處負責查核是否以填寫調查表。 

職員部分由人事室負責查核是否以填寫調查表。 

工友部分由總務處負責查核是否以填寫調查表。。 

三、相關表單資料學務處負責彙整後，送職護保管分析。 

四、工作分配如下表: 

19.國立鳳山高級商工職業學校異常工作負荷促發疾病預防計畫 

附表項

次 
工作項目 

教

務

處 

學

務

處 

總

務

處 

實

習

處 

進

修

部 

輔

導

室 

圖

書

館 

人

事

室 

主

計

室 

各

科 

職

護 

職

醫 
備註 

19 附表

1 

預防輪班、夜間工

作、長時間工作等

異常工作負荷促發

疾病執行紀錄表 

 ● ●     ●   ●  

實施健康檢查、管

理及促進之 1及

1-1由人事室提供

資料 

19 附表

2 

異常工作負荷工作

者之工時檢核表 
              ●           

19 附表

3 
過勞量表   ● ● 

    
● 

  
●   建立 Google 表單 

19 附表

4 
心理健康量表   ● ● 

    
● 

  
●   建立 Google 表單 
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肆、 臨時動議 

案由一：「國立鳳山高級商工職業學校職業安全衛生業務工作分配表」第 5項之「國立鳳

山高級商工職業學校職業安全衛生教育訓練辦法」，提請調整工作分配。(人事室提案) 

決議：  

一、教育訓練單位增列教務處、學務處、總務處。 

二、工作分配如下表: 

5.國立鳳山高級商工職業學校職業安全衛生教育訓練辦法 

附表

項次 
工作項目 

教

務

處 

學

務

處 

總

務

處 

實

習

處 

進

修

部 

輔

導

室 

圖

書

館 

人

事

室 

主

計

室 

各

科 

職

護 

職

醫 
備註 

  
● ● ● ●    ●     實習處負責規劃 

 

案由二：「國立鳳山高級商工職業學校職業安全衛生業務工作分配表」第 10項之「國立

鳳山高級商工職業學校工作場所母性健康保護計畫」，提請調整工作分配。(人事室提案) 

決議：  

一、附表二教職員工由人事室負責給於表單、彙整後送職護保管。 

二、附表二日校工讀生由進修部負責給於表單、彙整後送職護保管。 

三、工作分配如下表: 

10.國立鳳山高級商工職業學校工作場所母性健康保護計畫 

附表

項次 
工作項目 

教

務

處 

學

務

處 

總

務

處 

實

習

處 

進

修

部 

輔

導

室 

圖

書

館 

人

事

室 

主

計

室 

各

科 

職

護 

職

醫 
備註 

19 附表

5 

Framingham 

Cardiac Risk 

Score 

                    ●     

19 附表

6 
工作者   ● ● 

    
● 

  
●   建立 Google 表單 

19 附表

7 

醫師判定是否接受

過負荷諮詢表 
                      ●   

19 附表

8 

過負荷諮詢與指導

記錄表 
                      ●   

19 附表

9 

預防改善情形追蹤

表 
              ●     ● ● 

各單位主管配合辦

理 

19 附表

10 

過負荷作業防護計

畫檢核表(群體部

分) 

● ● ● ● ● ● ● ● ●  ●  

一、作業場所定期

健檢的分析與管理

由職護負責 

二、職場健康促進

計畫之擬訂推動與

評量由各單位負責 



 

11 
 

10 附

表一 

作業場所危害評估

及母性健康保護採

行措施表 

   ●         送實習處彙整 

10 附

表二 

妊娠及分娩後未滿

1 年之勞工健康情

形自我評估表 

    ●   ●   ● ● 
1 人 1 表送職護保

管 

10 附

表三 

母性健康保護危害

風險分級參考表 
            參考用 

10 附

表四 

妊娠及分娩後未滿

1 年勞工之工作適

性安排建議表 

           ● 
 

10 附

表五 

母性健康保護執行

紀錄表 
          ● 

 
送實習處彙整 

 

案由三：「國立鳳山高級商工職業學校職業安全衛生業務工作分配表」第 20項之「國立

鳳山高級商工職業學校執行職務遭受不法侵害預防」，提請調整工作分配。(人事室提案) 

決議：  

一、附件 3暴力危害及風險評估之調查問卷之第一部分、基本資料及第二部分：暴力預

防認知現況由人事室製作表單及調查。 

二、工作分配如下表: 

20 國立鳳山高級商工職業學校執行職務遭受不法侵害預防 

附表項

次 
工作項目 

教

務

處 

學

務

處 

總

務

處 

實

習

處 

進

修

部 

輔

導

室 

圖

書

館 

人

事

室 

主

計

室 

各

科 

職

護 

職

醫 
備註 

20附件

1 

校內禁止工作場所

職場暴力之書面聲

明 

   ●         
 

20附件

2 

潛在職場暴力風險

評估表格 
● ● ● ● ● ● ● ● ● ●   送實習處彙整 

20附件

3 

暴力危害及風險評

估之調查問卷 
       ●     建立 Google 表單 

 

伍、 主席結論:無 

  

陸、 散會:下午 4時 30 分。 

 


